
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลแมฟาหลวง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย    
ท่ี  ชร 0032.301.3/040          วันท่ี   25  พฤศจิกายน  2562 
เรื่อง   แจงแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอนและขออนุมัติเผยแพรประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน     
         เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวง  
 

             ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงาน
สังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ.2543 และตามขอกําหนด
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) นั้น  
 
  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลแมฟาหลวง เปนไปดวยความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได  ขอแจงทุกกลุมงานนําแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือถือปฏิบัติ และขอ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  

 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                 
      (นายวิชัย  ภิระบรรณ) 
                                               นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

        

 

-  อนุมัต ิ 

       

 
                 (นายชัยเนตร  เข่ือนเพชร) 
      นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
           ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวง 
 


